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Akademie flir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Konzept gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB IIl — Stabilisierung des
Beschéaftigungsverhéltnisses: ,,Stabil im Beruf*

(Individuelle Betreuung beim Arbeitgeber von Arbeitsuchenden und
Arbeitslosen aller Altersgruppen mit und ohne Leistungsbezug)
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V. Kalkulation der einzelnen Module

Ziele der MaRhahme

Das Gefuhl der Uberforderung im Beruf bringt Betroffene héaufig dazu, ihr
Beschaftigungsverhéltnis vorzeitig zu beenden. Ursache kdnnen genauso persétnliche
oder soziale Probleme sein wie die Erkenntnis, dass es an wichtigem Fachwissen fehlt.
Letztlich wird durch diese MaRhahme ein persotnlicher Jobmentor den Arbeithnehmer 6
Monate begleiten und durch regelmafRige Betriebsbesuche, Rluckmeldegesprache,
Krisenintervention und Unterstiitzung bei der Konfliktbewdaltigung am Arbeitsplatz zur
Verfligung stehen. Somit soll ein langfristiger Erhalt des Arbeitsplatzes sichergestellt
werden.

Dauer der MaRnahme

Die Dauer der Mallnahme ist auf 6 Monate ausgelegt. Die woéchentliche Préasenzzeit
betragt durchschnittlich 2 Stunden.

Teilnahmevoraussetzungen

Sie bendtigen einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) von Ihrer
Arbeitsagentur oder dem Jobcenter (Forderung nach 8§ 45 Abs.1 Satz1 Nr.5 SGB Ill)

Zielgruppe

Langzeitarbeitslose die nach der Arbeitsaufnahme Eigliederungshemmnisse aufweisen.
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Beschreibung

Durch zielbewusstes Coaching und Training ist es unsere Aufgabe eine Stabilisierung im
Job zu erreichen. Dafir bieten wir Ihnen eine personliche und fachménnische Betreuung
und individuelle Begleitung im Beruf durch erfahrene Jobmentoren. Gemeinsam mit dem
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sollen Konflikte ggf. im Vorfeld erkannt und beseitigt

werden.

Inhalte

. Einarbeitungsplanung

. RegelméaRige Betriebsbesuche (wochentlich)

. Krisenintervention

. Ruckmeldegesprache

. Unterstitzung bei der Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz
. Qualifizierungsberatung
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